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Zatgcznik nr 1B do Regulaminu naboru wnioskdéw o powierzenie grantu

SZCZEGOLOWY OPIS ZADAN

l. Przedmiot i zakres zadania:

1. Celem zadania jest wsparcie zréznicowanych zdolnosci i kompetencji uczniéw szkot
podstawowych poprzez organizacje zaje¢ z nauki ptywania oraz letniej potkolonii.

2. Zadanie polega na przeprowadzeniu przez Grantobiorce procesu rekrutacji 120 uczniow
z klas |-VI szkot podstawowych z terenu gminy Chmielnik oraz organizacji dla nich letniej
potkolonii (90 osdb) a takze zajec z nauki ptywania (30 oséb).

3. Realizacja zadania planowana jest w okresie od stycznia 2027 r. do lutego 2028 r.
Charakterystyka zadania:

Zadanie sktada sie z dwoch czesci:
1) Organizaciji letniej potkolonii (lipiec/sierpien 2027 r.)
Pdtkolonie powinny by¢ organizowane na terenie gminy Chmielnik w obiektach
posiadajgcych dostep do hali sportowej oraz mozliwos¢ organizacji zaje¢ w plenerze (na
podworzu). Grantobiorcy na podstawie niniejszego opisu zadania a takze tresci regulaminu
powinni zorganizowac potkolonie w obiektach spetniajacych wymagane przepisami warunki.
2) Organizacji zaje¢ nauki pltywania (styczen 2027 r. - luty 2028 r.)
Grantodawca na etapie opracowywania projektu grantowego planowat organizacje zaje¢ na
jednym z basenow zlokalizowanych w Rzeszowie. Basen powinien posiada¢ mozliwos¢

przyjecia jednoczesnie grupy co najmniej 30- osobowej, zapewni¢ 3 instruktoréw.



Ad. 1) Organizacja letniej potkolonii

Uczestnicy letniej poétkolonii podzieleni zostang na 6 15-osobowych grup.

Plan letniej potkolonii:

Poniedziatek:

07:00-08:00 - zajecia w grupach, opieka swietlicowa
08:00-08:30 - podziat na grupy, przydziat wychowawcow
08:30-09:00 - $niadanie

09:00-11:30 - zajecia: misja zgrany zespot

11:30-12:00 - 1 positek

12:00-13:30 - Offline Challenge - warsztat stacjonarny
13:30-14:00 - 2 positek

14:00-16:00 - Offline Challenge - gra plenerowa

Wtorek (wyjazd do Zielonej Polany):
07:00-09:00 - zbidérka uczestnikow, dojazd do Laszek

09:00-11:30 - | grupa warsztaty kulinarne, Il grupa survival z grg terenowg

11:30-12:00 - zamiana grup,obiad
12:30-14:30 - Il grupa warsztaty kulinarne, | grupa survival z grg terenowg
14:30-16:00 - powro6t

07:00-08:00 - zajecia w grupach/opieka swietlicowa
08:00-08-30 - sniadanie

08:30-11:30 - Spokojna gtowa

11:30-12:00 - 1 positek

12:00-13:30 - warsztaty kulinarne - stacjonarne
13:30-14:00 - obiad

14:00-16:00 - zabawy i animacje na swiezym powietrzu

Czwartek (wycieczka edukacyjna, np. Ranczo Pstragowa - rézne aktywnosci fizyczne,

edukacyijne):
07:00-08:30 - zbidrka, dojazd do Pstrggowej

08:30-14:30
1. Zwiedzanie Mini ZOO
2. Wizyta w indianskim namiocie Tipi

3. Wejscie na wieze widokowg
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9.

Letni kulig po okolicy

Grillowanie w altanie (kietbaski, pieczywo, ketchup, musztarda, gorgca herbata,
ciastka, woda, kawa dla opiekunow)

Park linowy "Matpi Gaj"

Tor pontonowy

Dmuchance

Dojenie sztucznej krowy

10. Karmienie ryb w stawie
14:30-16:00 - powrét

Pigtek:

07:00-07:30 - zajecia w grupach/opieka swietlicowa
08:00-08:30 - $niadanie

08:30-11:30 - olimpiada sportowa

11:30-12:00 - 1 obiad

12:00-13:30 - zabawy z wodzirejem (animacje)
13:30-14:00 - 2 obiad

14:00-16:00 - podsumowanie olimpiady i potkolonii, pozegnanie, wreczenie pamigtek

Zakres merytoryczny zaje¢ specjalistycznych:

1.

Zajecia: misja zgrany zespot

Celem warsztatu jest integracja uczestnikdw, budowanie bezpiecznej atmosfery w grupie

oraz rozwoj kompetenciji spotecznych poprzez dziatania oparte na wspotpracy. Zajecia tgczg

elementy gry zespotowej z profilaktykg zachowan ryzykownych oraz promocjg zdrowia

psychicznego i dobrostanu dzieci.

Warsztat wspiera rozwo;:

umiejetnosci komunikacji i wspotdziatania,
radzenia sobie z napigciem i emocjami,
poczucia przynaleznosci do grupy,

wzajemnego szacunku i odpowiedzialnosci za klimat zespotu.

Metody pracy:

grywalizacja i element fabularny,
éwiczenia integracyjne,

zadania problemowe i komunikacyjne,
praca w matej grupie,

moderowana refleksja i praca z emocjami,

elementy aktywnosci ruchowej.



Zaktadane efekty warsztatu:
- wazrost integracji i poczucia bezpieczenstwa w grupie,
- zawigzanie grupy,
- poprawa komunikacji miedzy uczestnikami,
- rozwoj umiejetnosci wspotpracy i rozwigzywania probleméw,
- wzmochienie poczucia wtasnej wartosci,

- promocja zdrowych relacji jako elementu dobrostanu psychicznego.

2. Offline Challenge - warsztat stacjonarny
Celem warsztatéw jest podnoszenie Swiadomosci dzieci w zakresie higieny cyfrowej oraz
wzmacnianie umiejetnosci Swiadomego i odpowiedzialnego korzystania z urzgdzen
elektronicznych. Warsztat promuje rownowage miedzy swiatem online i offline, rozwija
uwazno$¢ oraz wzmacnia bezposrednie relacje réwiesnicze. Spotkanie realizowane jest
w formie interaktywnego warsztatu stacjonarnego. Zajecia tgczg elementy profilaktyki z praca
zespotowg i ¢wiczeniami rozwijajgcymi koncentracje. Warsztat konczy sie stworzeniem

grupowego ,Kodeksu Higieny Cyfrowej” do wykorzystania podczas pétkolonii.

3. Offline Challenge - gra plenerowa
Celem jest wzmacnianie swiadomosci dzieci w zakresie higieny cyfrowej poprzez
doswiadczenie alternatywnych, aktywnych form spedzania czasu wolnego w przestrzeni
plenerowej. Modut tgczy profilaktyke z ruchem, wspotpracg i bezposrednig komunikacjg. Jest
to gra plenerowa z fabutg. Uczestnicy podejmujg wyzwanie ,Offline przez 2,5 godziny”,
podczas ktérego realizujg zadania bez uzycia urzadzen elektronicznych. Gra skfada sie
z kilku stacji tematycznych i konczy sie wspoinym podsumowaniem oraz stworzeniem

grupowej deklaracji ,Co wybieram zamiast ekranu?”.

4. Woyjazd Zielona Polana

W ramach pétkolonii zaplanowano wyjazd edukacyjny do o$rodka Zielona Polana, ktéry
znajduje sie w tgczkach (gmina Dubiecko). Pétkolonia zostanie podzielona na 2 grupy.
Pierwsza rozpoczyna warsztatami kulinarnymi pn. Podkarpackie smaki, ktére obejmuja:

- poczestunek na dzien dobry (pyszna domowa drozdzéwka z owocami + napéj)

- zajecia i warsztaty z kuchni podkarpackiej

- warsztaty rekodzieta

- ognisko z pieczeniem kietbasek

- upominek dla kazdego Uczestnika

- opieka Koordynatora

- pobyt Opiekunow

- ubezpieczenie



W tym czasie 2 grupa udaje sie do pobliskiego lasu nad osrodkiem i odbywajg sie zajecia
terenowe - survival potgczony z grg terenowg (nauka korzystania z kompasu, rozpalanie

ogniska, budowa szatasu, nauka korzystania z kompasu, zasady 1 pomocy).

Wszystko w przyjaznej i mitej atmosferze w formie nauki potgczonej z zabawg. Czas trwania
okoto 1.5 h.

Nastepnie obiad 11.30- 12.30 dla 2 grup lub dla grupy ktéra wraca z lasu.

Uczestnicy warsztatow kulinarnych udajg sie na gre terenowg do lasu natomiast 2 grupa ma
z kolei warsztaty kulinarne.

Czas wolny dla Uczestnikow i korzystanie z atrakcji osrodka, boisko do siatkowki, bilard,
tenis stotowy, plac zabaw.

Zakonczenie wycieczki okoto godz. 15.00

5. Spokojna gtowa
Celem warsztatu jest rozwijanie u dzieci umiejetnosci rozpoznawania emocji oraz poznanie
prostych, praktycznych sposobdw radzenia sobie ze stresem i napieciem. Zajecia
wzmacniajg odpornos¢ psychiczng, poczucie sprawczosci oraz umiejetnosc
konstruktywnego reagowania w trudnych sytuacjach. Warsztat ma charakter interaktywny
i dostosowany do wieku uczestnikow. Lgczy elementy edukacji emocjonalnej, cwiczen
ruchowych oraz technik relaksacyjnych. Zajecia prowadzone sg w atmosferze

bezpieczenstwa i akceptacji, bez oceniania doswiadczen uczestnikow.

Metody pracy:
- warsztat interaktywny,
- C¢wiczenia pracy z emocjami,
- elementy treningu uwaznosci,
- praca w matych grupach,
- 6wiczenia ruchowe i relaksacyjne,

- moderowana refleksja.

Zaktadane rezultaty:
- zwiekszenie swiadomosci emocjonalnej uczestnikow,
- rozwdj umiejetnosci rozpoznawania i nazywania stresu,
- poznanie praktycznych technik regulacji napiecia,
- wzmocnienie odpornosci psychiczne;j,

- budowanie postaw wspierajgcych dobrostan psychiczny.



6. Warsztaty kulinarne - stacjonarne
Warsztaty ,Zdrowo i Kolorowo!” to aktywne zajecia kulinarne promujgce zdrowe nawyki
zywieniowe poprzez wspolne przygotowanie prostych, kolorowych potraw piknikowych.
Zajecia mogg by¢ realizowane w plenerze (w formule zdrowego pikniku) lub w sali
warsztatowej. Uczestnicy poznajg zasady komponowania zbilansowanego positku,
znaczenie swiezych produktdéw oraz role ziét w codziennej diecie. W czesci praktycznej
dzieci, pracujac w matych zespotach, przygotowujg m.in. zdrowe kanapki petnoziarniste,
satatki warzywne, owocowe przekaski, lemoniady ziotowe (np. z mietg, melisg) oraz pasty

kanapkowe na bazie warzyw. Warsztat tgczy edukacje zdrowotng z integracjg i wspotpraca.

7. Zabawy i animacje na swiezym powietrzu
M.in: zabawy z chustg animacyjng (Chusta KLANZY) - integracyjne zabawy ruchowe
z wykorzystaniem kolorowej chusty, rozwijajgce wspotprace i synchronizacje dziatan catej
grupy. Guma animacyjna — zespotowe wyzwania ruchowe z wykorzystaniem elastycznej
tasmy, budujgce koordynacje i wspdlne tempo dziatania. Strzelanie z tuku (bezpieczna
wersja rekreacyjna) - stacja celnosciowa z uzyciem bezpiecznego sprzetu animacyjnego,
rozwijajgca koncentracje i precyzje. Tor przeszkod ,Aktywna Ekipa”- dynamiczny tor
z elementami biegu, slalomu i zadan sprawnosciowych wzmacniajgcych aktywnos$c fizyczna.
Walki nadmuchiwanymi patkami — bezpieczne pojedynki rbwnowazne na miekkim sprzecie

animacyjnym.

Zaangazowana kadra:

Zajecia bedg prowadzone przez osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje wymagane
przepisami prawa w pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

Wszystkie osoby prowadzgce zajecia bedg osobami nie karanymi oraz zostang
zweryfikowane w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Kadra opiekuncza kolonii dzieli sie¢ na kierownika potkolonii oraz wychowawcow.

Do obowigzkéw kierownika pétkolonii nalezy:
1) Obowigzki PRZED rozpoczeciem potkolonii (Formalnoéci i przygotowanie)
Zanim dzieci pojawig sie na miejscu, kierownik musi dopigé wszystkie kwestie
prawne i logistyczne:
e opracowanie planu pracy: przygotowanie szczegétowego programu wypoczynku

oraz rozktadu dnia (w porozumieniu z wychowawcami),
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weryfikacja bazy i warunkdw: sprawdzenie, czy miejsce, w ktéorym odbywa sie
potkolonia, spetnia wymogi sanitarne (Sanepid) oraz przeciwpozarowe (Straz
Pozarna),

kontrola dokumentacji dzieci: sprawdzenie i weryfikacja poprawnosci wszystkich
kart kwalifikacyjnych uczestnikéw (zgody rodzicéw, informacje o alergiach, lekach
czy przeciwwskazaniach do ptywania)

podziat na grupy: przydzielenie dzieci do odpowiednich grup wiekowych

i przypisanie im wychowawcéw (z zachowaniem ustawowych limitéw, np. max 20
dzieci w grupie lub max 15, jesli sg to dzieci do 10. roku zycia)

weryfikacja kadry: sprawdzenie uprawnieh wychowawcow, instruktorow (np.
ptywania) oraz zaswiadczen z Krajowego Rejestru Karnego (oraz Rejestru

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym).

2) Obowigzki W TRAKCIE pétkolonii (Nadzor i bezpieczenstwo)

Gdy turnus startuje, kierownik staje sie managerem zarzgdzajgcym placéwka

W czasie rzeczywistym:

zapewnienie bezpieczenstwa: kierownik kontroluje, czy zajecia (zwtaszcza te

0 podwyzszonym ryzyku, jak np. wyjscia na basen) sg prowadzone bezpiecznie
i zgodnie z przepisami,

nadzér nad kadrg: kontrolowanie pracy wychowawcow i instruktorow —
sprawdzanie, czy realizujg program, czy odpowiednio opiekujg sie dzieémi i czy
prowadzg dzienniczki grup,

zarzgdzanie sytuacjami kryzysowymi: w razie wypadku, choroby dziecka czy
nagtej zmiany pogody, to kierownik podejmuje ostateczne decyzje, wzywa stuzby
medyczne i natychmiast powiadamia rodzicow oraz kuratorium oswiaty,
gospodarka lekami: nadzor nad realizacjg zlecen lekarskich i wtasciwym
podawaniem lekéw dzieciom (jesli zostato to zgtoszone w karcie).

kontrola zywienia i higieny: dbanie o to, by catering lub positki byly wydawane

zgodnie z normami, a warunki higieniczne na miejscu nie budzity zastrzezen.

3) Obowigzki PO ZAKONCZENIU pétkolonii (Rozliczenie)

Po wyjezdzie dzieci kierownik musi formalnie zamkng¢ wypoczynek:

archiwizacja dokumentacji: sporzadzenie protokotu powypadkowego (jesli doszto
do zdarzenia) oraz zabezpieczenie kart kwalifikacyjnych i dziennikow zajec,
podsumowanie i ocena: sporzadzenie sprawozdania z przebiegu pétkolonii dla

organizatora.

Kierownik pétkolonii nie moze jednoczesnie petnic¢ funkcji wychowawcy grupy. Jego

zadaniem jest nadzér nad catoscig, dlatego musi by¢ dyspozycyjny i "wolny" od



bezposredniej opieki nad konkretng grupg, aby méc zareagowaé w kazdym miejscu

i w kazdej chwili.

Obowigzkéw kierownika wypoczynku nie tgczy sie z obowigzkami wychowawcy wypoczynku.
W ramach kolonii opieke nad grupg sprawowali bedg opiekunowie (wychowawcy; 6 oséb)

natomiast kierownik kolonii bedzie nadzorowat realizacje zatozen potkolonii.

Ad. 2) Organizacji zaje¢ nauki ptywania

Zajecia nauki ptywania

Zajecia z nauki ptywania odbywac¢ sie bedg w 3 grupach podzielonych ze wzgledu na poziom
umiejetnosci ptywania. Kazda z 3 grup bedzie prowadzona przez instruktora, ktory bedzie
posiadat odpowiedni uprawnienia. W ramach zadania wynajeta zostanie niecka basenowa
jednego z basendéw na terenie Rzeszowa. Kazda z 3 grup zajecia odbywac bedzie na
osobnym torze, dlatego konieczne jest wyjecie 3 toréw (potowa niecki basenowej).
Uczestnicy na basen dojezdzaé bedg wynajetym autokarem na trasie Chmielnik -Rzeszéw-
Chmielnik. Uczniowie bedg uczestniczyli w wyjazdach pod opiekg 3 opiekundw grupy, ktérzy
liczac czas na dojazd, godzine zaje¢ oraz powrdét kazdego dnia wyjazdu opiekowac sie bedag

grupg przez ok. 3 h.

4. Kompetencje i umiejetnosci nabyte przez uczestnikéw:

1) Trwate umiejetnosci ruchowe i motoryczne
Zajecia ogolnorozwojowe na ladzie w potgczeniu z basenem doskonale sie uzupetiaja,
tworzgc tzw. bariere motoryczng - dziecko, ktore opanuje te podstawy, znacznie fatwiej uczy
sie kazdej innej dyscypliny w przysziosci. Swiadomosé wiasnego ciata i kinestezja: Ptywanie
wymaga poruszania sie w srodowisku o zupetnie innej gestosci niz powietrze. Dziecko uczy
sie kontrolowac¢ pozycje ciata bez statego punktu podparcia. To trwale rozwija zmyst
réwnowagi i czucie gtebokie (propriocepcije). Koordynacja obustronna i asynchroniczna:
Plywanie (np. kraulem czy stylem grzbietowym) zmusza do jednoczesnej, ale réznej pracy
rak i nég przy jednoczesnym kontrolowaniu oddechu. Ta umiejetnos¢ "rozbicia" ruchéw
zostaje w uktadzie nerwowym na state. Automatyzm bezpiecznego zachowania w wodzie:
Nauka ptywania to przede wszystkim oswojenie z zywiotem. Dziecko zyskuje kluczowg
umiejetnosc zyciowa (tzw. water safety): wie, jak utrzymacé sie na wodzie, jak kontrolowac

oddech po wpadnigciu do niej i jak nie ulec panice.



2) Umiejetnosci poznawcze i nawyki prozdrowotne
Potkolonie o tematyce zdrowia nie tylko zmuszajg do ruchu, ale tez uczg dlaczego jest on
wazny. Praktyczna wiedza o zdrowym stylu zycia: Dzieci nie uczg sie z podrecznikéw, ale
poprzez doswiadczenie. Trwatym efektem jest zrozumienie relacji: "dobry positek +
nawodnienie = mam site do zabawy". Zniwelowanie leku przed nieznanym srodowiskiem:
Strach przed gtebokg wodg czy nowymi wyzwaniami fizycznymi naturalnie znika. Ta
Smiatos¢ w podejsciu do nowych wyzwah ruchowych (tzw. wysoka samoocena motoryczna)

sprawia, ze dzieci w dorostosci rzadziej unikajg sportu.

3) Umiejetnosci spoteczne i psychologiczne (Life Skills)
Srodowisko pétkolonii rzuca wyzwania, ktére budujg charakter i odporno$é psychiczna.
Zarzgdzanie porazkg i cierpliwos¢: W zadnej dziedzinie zycia postepy nie przychodzg
natychmiast. Podczas nauki ptywania czy zajec¢ ruchowych potgczonych z rywalizacje,

dziecko uczy sie, ze btad jest czescig procesu nauki.

5. Na etapie realizacji projektu bedzie zachowywana dbato$¢ o Srodowisko naturalne.
Realizujgc zadania grantobiorcy bedzie zobowigzany do wykorzystania transportu
zbiorowego do organizacji wyjazdow, co jest korzystniejsze dla klimatu niz transport
samochodem osobowym. Prowadzone zajecia w projekcie przyczynig sie do promowania
odpoczynku jak i aktywnosci fizycznej a tym samym do korzystnych dla klimatu
zachowan, m.in. segregacji Smieci, korzystania ze szklanych i wielokrotnego uzytku
opakowan jak rowniez wycieczki na fono natury bedg stanowity forme nauki dla
pozytywnych zachowan a podejmowane przez dzieci i mtodziez jako juz doroste osoby,
np. Swiadoma rezygnacja z samochodu na rzecz roweru, czy transportu publicznego.
Realizacja projektu bedzie odbywac sie zgodnie z zasadg zrownowazonego rozwoju
w kontekscie sposobu przeprowadzenia rekrutacji, dziatar informacyjno-promocyjnych,
itp. LGD zadba o mozliwo$¢ prowadzenia rekrutacji elektronicznej, ograniczona zostanie
ilos¢ materiatéw informacyjnych i promocyjnych (unikanie produkowania tzw.
~promocyjnych smieci”’), ewentualne materiaty rekrutacyjne/ informacyjno-promocyjne,
biurowe drukowane i kopiowane bedg dwustronnie, korespondencja bedzie prowadzona
elektronicznie tam, gdzie bedzie to mozliwe.

6. Realizacja zadania bedzie uwzgledniata potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami.
Informacje dotyczgce szczegdlnych potrzeb uczestnikow beda zbierane na etapie
rekrutacji, a zajecia bedg realizowane w miejscach dostepnych dla oséb
Z niepetnosprawnosciami zgodnie z obowigzujgcymi zasadami dostepnosci.

7. Grantobiorca zobowigzuje sie do spetnienia warunkéw w zakresie rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami na etapie

realizacji zadan.



Grupa docelowa i rekrutacja uczestnikow:

Grupe docelowg zadania stanowi 120 uczniow (61 dziewczat i 59 chtopcéw)

uczeszczajgcych do klas 1-VI szkdt podstawowych z terenu Gminy Chmielnik.

Uczestnicy, do ktérych kierowane jest wsparcie w ramach zadania w zakresie dziatan

spoza edukacji formalnej biorgcy udziat w przedsiewzieciach w ramach Priorytetu 8

i niniejszego dziatania nie mogg by¢ objeci wsparciem w ramach tego samego

rodzaju wsparcia w projektach realizowanych w Priorytecie 7.

Rekrutacja uczestnikéw projektu zostanie przeprowadzona przez Grantobiorce.

W przypadku probleméw ze skompletowaniem odpowiedniej ilosci uczestnikow,

Grantobiorcy bedg mieli mozliwos¢ zmodyfikowania czynnosci rekrutacyjnych,

np. poprzez organizacje spotkan informacyjnych z uczniami, rodzicami.

Rekrutacja uczestnikdw bedzie prowadzona na podstawie formularza

zgtoszeniowego zawierajgcego pytania odnosnie niezbednych wymagan

i udogodnien wynikajgcych m.in. ze stanu zdrowia/niepetnosprawnosci. Grantobiorca

okresla tres¢ formularzy zgtoszeniowych oraz zasady ich skfadania.

Weryfikacji zgtoszen dokonuje Grantobiorca.

Przebieg rekrutacji obejmuje:

1) przekazanie informacji o projekcie i podjecie decyzji o udziale przez uczestnika,

2) wypehnienie i ztozenie formularza zgtoszeniowego wraz z wymaganymi
zatgcznikami,

3) weryfikacje zgtoszen przez Grantobiorce,

4) utworzenie list uczestnikow zakwalifikowanych do udziatu w projekcie na
podstawie kryteriow formalnych i premiujgce.

Rekrutacja uczestnikdw prowadzona bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet

i mezczyzn oraz niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb

z niepetnosprawnosciami. W trakcie rekrutacji respektowana bedzie zasada

niedyskryminacji zgodnie z art.16 Rozp. Rady (WE) nr1083/2006 ustanawiajgca

przepisy ogolne dot. EFS. Pte¢, rasa, lub pochodzenie etniczne, religia lub

Swiatopoglad, niepetnosprawnos$g¢, orientacja seksualna nie bedzie wyznacznikiem

przyjecia uczestnika do projektu. W projekcie przestrzegane bedg pozostate zasady

wspolnotowe, w tym zasada réwnos$ci szans i zrbwnowazonego rozwoju.

W przypadku zgtoszenia sie Uczestnika z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, udziat

w projekcie bedzie mozliwy, a dziatania dostosowane zostang do jego potrzeb

zgodnie z zasadg dostepnosci i rownosci szans. Zajecia bedg dostepne réwniez dla

0s06b z niepetnosprawnosciami i/lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi —

zastosowane zostang odpowiednie metody pracy.

W trakcie rekrutacji stosowany bedzie jezyk wrazliwy na pte€ oraz zasada

uniwersalnego projektowania. W dziataniach informacyjnych prowadzonych
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10.

11.

12.

13.

14.

1)

2)

w ramach rekrutacji nie bedg powielane stereotypy zwigzane z picig. Informacje

0 projekcie oraz zachecanie do udziatu bedg kierowane w réwnym stopniu do

dziewczat i chtopcéw.

W celu zapewnienia dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami stosowane beda

rézne formy komunikacji (telefoniczna, elektroniczna oraz osobista). Dokumenty

rekrutacyjne oraz informacje o projekcie bedg dostepne na stronie internetowej LGD

Lider Dolina Strugu spetniajgcej standard dostepnosci cyfrowej WCAG 2.1.

Kryteria rekrutacji uczestnikéw obejmuja:

Kryteria formalne:

a) status ucznia szkoty podstawowej klasy I-VI z terenu gminy Chmielnik —
potwierdzony kserokopig legitymacji szkolnej lub innego dokumentu
potwierdzajgcego spetnienie kryterium,

b) stan zdrowia pozwalajgcy na udziat w projekcie — oswiadczenie rodzica/opiekuna
prawnego o stanie zdrowia uczestnika pozwalajgcym na udziat w projekcie,

c) zgoda rodzica/opiekuna prawnego na udziat dziecka w projekcie,

d) oswiadczenie, ze uczen do ktérego kierowane jest wsparcie w ramach Projektu
w zakresie dziatah spoza edukacji formalnej biorgcy udziat w przedsiewzieciach
w ramach Priorytetu 8 i niniejszego dziatania nie jest objety wsparciem w ramach
tego samego rodzaju wsparcia w projektach realizowanych w ramach Priorytetu 7.

Kryteria premiujgce:

a) uczestnik jest osobg z niepetnosprawnosciami — oceniane na podstawie
formularza zgtoszeniowego i dotgczonego orzeczenia o niepetnosprawnosci —

1 pkt,

b) uczestnik jest osobg z domu o dochodzie mniejszym niz 1 000 zt na cztonka
rodziny — oceniane na podstawie formularza zgtoszeniowego oraz oswiadczenia
-1 pkt.,

c) uczestnik jest wychowywany przez jednego z rodzicow — oceniane na podstawie
formularza zgtoszeniowego oraz oswiadczenia — 1 pkt.

O zakwalifikowaniu decydowa¢ bedzie liczba uzyskanych punktoéw, a w przypadku

braku mozliwosci zakwalifikowania uczestnika w oparciu o przyjete kryteria, decyduje

kolejnos¢ zgtoszenia (data, godzina).

Na podstawie wynikow rekrutacji utworzone zostang listy podstawowe oraz lista

rezerwowa uczestnikow.

W procesie rekrutacji oraz realizacji projektu przetwarzane bedg dane osobowe

uczestnikdow zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 (RODO). Dane bedg zbierane wytgcznie w celu realizacji projektu i nie

bedg udostepniane podmiotom nieupowaznionym. Uczestnicy oraz ich opiekunowie
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prawni zostang poinformowani o przystugujgcych im prawach, w tym prawie dostepu

do danych, ich poprawiania oraz zgdania usuniecia.

L. Wskazniki realizacji zadania:

Wskaznik produktu okreslony dla LSR oraz dla zadania (Z)

WP.4.2.1. Wspierane

strategie rozwoju

Wskaznik (kod:WLWK-PLOCOO04)
mierzony na poczatku realizacji

projektu, na podstawie analizy

sztuka - - 1 czy LGD zawarta umowe ramowg
lokalnego kierowanego
. na lata 2023-2029. Za dokonanie
przez spolecznosc pomiaru wskaznika
odpowiedzialna bedzie LGD.
WP.4.2.2. Ludnosé Wskaznik (kod:WLWK-
objeta projektami PLOCOO03) mierzony w momencie
w ramach strategii osoby 120 61 59 objgcia uczestnika wsparciem, na
zintegrowanego rozwoju podstawie listy obecnosci. Za
terytorialnego dokonanie pomiaru wskaznika
odpowiedzialna bedzie LGD.
Pomiar wskaznika (kod: WLWK-
WP. 4.2.3. Liczba uczniéw PLFCOO03) w momencie objecia
szkot i placowek systemu uczestnika wsparciem, na
o$wiaty prowadzacych osoby 120 | 61 99 |podstawie listy obecnosci. Za
ksztatcenie ogdine dokonanie pomiaru wskaznika
objetych wsparciem odpowiedzialni bedg
Grantobiorcy.
Wskaznik rezultatu
Wskaznik (kod:WLWK-PLFCRO01)
WR. Liczba ucznidw, . .
ktérzy nabyli kwalifikacje |OSOPY 102 | 52 50 ~[mierzony na podstawie

PO opuszczeniu programu

zaswiadczen o ukonczeniu

wsparcia do 4 tygodni po

12



zakonczeniu uczestnictwa

w projekcie. Fakt nabycia
umiejetnosci bedzie analizowany
w 4 etapach zdefiniowanych we
wskazniku wspoélnym rezultatu
bezposredniego EECRO03 Listy
Wskaznikéw Kluczowych 2021-
2027 — EFS+. Za dokonanie
pomiaru wskaznika odpowiedzialni

beda Grantobiorcy.

Inne wspdlne wskazniki produktu

- wskazniki obligatoryjne, ktore nalezy wybiera¢ i monitorowa¢ we wszystkich projektach,

w ktorych bedg wystepowac uczestnicy projektéw.

Liczba projektow,

w ktorych sfinansowano
koszty racjonalnych sztuka
usprawnien dla oséb

Z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik (kod: WLWK-
PLOCOO01) mierzony na
podstawie protokotéw odbioru
prac oraz faktur/rachunkéw

w momencie wystgpienia
koniecznosci dokonania
racjonalnych usprawnien
wynikajgcych z indywidualnych
potrzeb oséb

Z niepetnosprawnosciami. Pomiar
dokonywany bedzie przynajmniej
raz na poczagtku i raz na koniec
projektu. Za dokonanie pomiaru
wskaznika odpowiedzialna bedzie
LGD.

Liczba oséb nalezgcych do
mniejszosci, w tym
spotecznosci osoby
marginalizowanych takich
jak Romowie, objetych

wsparciem w programie

Wskaznik (kod:WLWK-EECO15)
mierzony w momencie objecia
uczestnika wsparciem na
podstawie listy obecnosci oraz
kopii zezwolen na pobyt
staty/czasowy, kopii kart pobytu,
kopii zezwalajgcej na pobyt

rezydenta dlugoterminowego UE,
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w przypadku obywateli Ukrainy,
ktérzy przybyli na terytorium RP
od dnia 24.02.22 r. w zwigzku

z dziatalnoscig wojenng
dokumenty wymienione

w ustawie z dnia 12.03.22 .

0 pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa. Za
dokonanie pomiaru wskaznika
odpowiedzialni bedag

Grantobiorcy.

Liczba oséb obcego
pochodzenia objetych

wsparciem w programie

osoby

Pomiar wskaznika (kod:WLWK-
EECO14) w momencie objecia
uczestnika wsparciem na
podstawie listy obecnosci oraz
kopii zezwolen na pobyt
staty/czasowy, kopii kart pobytu,
kopii zezwalajgcej na pobyt
rezydenta dtugoterminowego UE,
w przypadku obywateli Ukrainy,
ktérzy przybyli na terytorium RP
od dnia 24.02.22 r. w zwigzku

z dziatalnoscig wojenng
dokumenty wymienione

w ustawie z dnia 12.03.22 r.

0 pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa. Za
dokonanie pomiaru wskaznika
odpowiedzialni bedag

Grantobiorcy.

Liczba oséb w kryzysie
bezdomnosci lub
dotknietych wykluczeniem

z dostepu do mieszkan,

osoby

Wskaznik (kod: WLWK-EECO16)
mierzony w momencie objecia
uczestnika wsparciem, na

podstawie listy obecnosci oraz
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objetych wsparciem

W programie

zaswiadczenia odpowiedniego
organu potwierdzajgce
wykluczenie uczestnika z dostepu
do mieszkan. Za dokonanie
pomiaru wskaznika
odpowiedzialni bedag

Grantobiorcy.

Liczba oséb z krajow
trzecich objetych

wsparciem w programie

osoby

Pomiar wskaznika (kod:WLWK-
EECO13) w momencie objecia
uczestnika wsparciem na
podstawie listy obecnosci oraz
kopii zezwolen na pobyt
staty/czasowy, kopii kart pobytu,
kopii zezwalajgcej na pobyt
rezydenta dtugoterminowego UE,
w przypadku obywateli Ukrainy,
ktorzy przybyli na terytorium RP
od dnia 24.02.22 r. w zwigzku

z dziatalnoscig wojenng
dokumenty wymienione

w ustawie z dnia 12.03.22 r.

0 pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa. Za
dokonanie pomiaru wskaznika
odpowiedzialni bedag

Grantobiorcy.

Liczba oséb
Z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem

w programie

osoby

Pomiar wskaznika (kod:WLWK-
EECO12) w momencie objecia
uczestnika wsparciem, na

podstawie listy obecnosci.
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V. Rezultaty zadania:

Wsréd co najmniej 85% dziewczat i chtopcow uczestniczgcych w letniej potkolonii oraz
zajeciach z nauki ptywania nastgpi wzrost kompetencji osobistych, spotecznych i w zakresie
umiejetnosci uczenia sie opisanych zatgczniku do zalecen Rady w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie. Kompetencje te obejmujg zdolnos¢
radzenia sobie z niepewnoscig i ztozonoscig, umiejetnos¢ uczenia sig, wspierania swojego
dobrostanu fizycznego i emocjonalnego, utrzymania zdrowia fizycznego i psychicznego oraz
zdolnos¢ do prowadzenia prozdrowotnego i zorientowanego na przyszitosc trybu zycia,
odczuwania empatii i zarzgdzania konfliktami we wigczajacym i wspierajgcym kontekscie.
Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie wymagajg rowniez

znajomosci elementdéw zdrowia psychicznego i fizycznego oraz zdrowego stylu zycia.

V. Budzet zadania:

1. Wartos¢ grantu — kwota ryczattowa: 162 150,00 zt

2. Koszty kwalifikowalne zadania:

l. Letnia pétkolonia

1.1 Produkty
20 zt x 90 ucznidéw x 3 dni = 5400 zt

1.2 Przygotowanie i wydanie dan (kuchnia)
Wyzywienia uczniow 3 osoby x 3 dni x 8 g x 35 zt/h = 2 520,00 zt
1. podczas zaje¢
stacjonarnych 1.3 Przygotowanie i wydanie suchego prowiantu na
wycieczki

10 zt x 90 dzieci x 2 wycieczki = 1 800,00 zt

tacznie 1.1 + 1.2 + 1.3 = 11 400,00 zt

Organizacja zajec¢ pn.
2. o 1100 zt x 6 grup (15 ucz.) = 6 600 zt
Misja:zgrany zespot

Organizacja zajec¢ pn.
3. | Offline challenge 1100 zt x 6 grup = 6 600 zt

(warsztat stacjonarny)
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Organizacja zaje¢ pn.

4. | Offline challenge (gra 1400 zt x 6 grup = 8 400 z
plenerowa)
Organizacja
5. | warsztatow Spokojna 1200zt x 6 grup =7 200 zt
gtowa
Organizacja zabaw
6. i animacji na $wiezym | 500 zt x 6 grup = 3 000 z
powietrzu
Organizacja
7. | warsztatow kulinarnych | 800 zt x 6 grup = 4 800 z
stacjonarnych
8. | Wyjazd Zielona Polana | 90 uczestnikow x 140 zt = 12 600 zt
9. | Dojazd Zielona Polana | 3 000 zt
. . _ | 6 0s6b (jedna na grupe 15 uczestnikéw) x 9 h dziennie x 80
10. | Opiekunowie pétkolonii
zt/h x 5 dni = 21 600 zt
Wyjazd Ranczo _
11. 90 uczestnikoéw x 75 zt = 6 750 zt
Pstrggowa
12. | Dojazd Pstrggowa 3 000 zt
Dodatkowi instruktorzy
13. o 3 osoby x 80 zt/h x 8 h =1 920 z
na olimpiade sportowg
Wyprawka dla _ _
14. . _ | czapka z daszkiem, koszulka, plecak, bidon - 9 900 zt
uczestnikow potkolonii
Wodzirej na olimpiad
15. ) prace 500 zt
sportowg
Wynagrodzenie
16. 2500 zt
kierownika potkolonii
Ubezpieczenie
17. 1 500 zt
potkolonii
Wynajem pomieszczen
18. | na zajecia, hali 300 ztx9 h x 3 dni=8100 zt

sportowe;j

taczny koszt organizacji letniej pétkolonii: 117 690,00 zt
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Instruktorzy nauki

1. . 3 instruktorow x 18 h x 100 zt/h = 5 400 zt
ptywania
Wynajem niecki

2. ) 3 grupy na 3 torach: 550 zt x 18 h = 9 900 z
basenowej

. Wynajem autokaru na trasie Chmielnik -Rzeszow-
Koszt dojazdu grupy o
3. Chmielnik

na basen
900 zt x 18 przejazdéw = 16 200 zt

4. Koszt opiekunéw grupy | 3 osoby x 18 wyjazdéw x 3 h x 80 zt/h = 12 960 zt

taczny koszt zaje¢ nauki ptywania: 44 460,00 z}

VI. Zobowigzania w zakresie rozliczenia grantu

1. Wskaznik kwoty ryczattowej: Liczba zorganizowanych letnich potkolonii oraz zajec
z nauki ptywania dla uczniéw szkot z terenu gminy Chmielnik — 1.

2. Dokumenty potwierdzajgce realizacje zadania, ktérego Grantobiorca jest zobowigzany
przedstawi¢ i/lub przekazaé¢ beneficjentowi projektu (“Lokalnej Grupie Dziatania - Lider
Dolina Strugu”):

1) Listy obecnoéci.
2) Dokumentacja zdjeciowa.
3) Inne powstate w toku realizacji zadania — na wezwanie Grantodawcy oraz zgodne

Z zapisami umowy o powierzenie grantu.

Miejscowo$c i data Pieczec i podpis/y osoby/6b
upowaznionej/ych do reprezentowania

wnioskodawcy



